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l. обtцие положения

1.1. Автономная некоммерческая организация <Профессии будущего>,
именуемая в дальнейшем Организация, является не имеющей членства
некоммерческой организацией, учрежденной Правительством Москвы в лице

.Щепартамента труда и социальной защиты населениrl города Мосrcы
в соответствии с распоряжением Правительсгва города Москвы от 26 леr<абря
2023 r. Ns 967-РП <О создании автономной некоммерческой органrваIцм
<Профессии будущего>., в соответствии с законодательством Российской
Федерации для достижения целей, предусмотренньD( настояпц,lм Уставом.

Устав Ор ганизации утвержден приказом .Щ,епартамента труда и социаrьной
защиты населения города Москвы от 11 января 2024 г. ]'l! 3 (Об утверждении
решения учредителя автономной некоммерческой организачии <Профеослм
будущего>.

Устав Организации утвержден в новой редакции приказом .Щепартамента тр)да
и социальной защиты населения города Москвы от 25 декабря2024 г. Ns 1233
<Об утвержлении Устава аgгономной некоммерческой организации <Профессlм
булущею>.

Устав Организации утвержден в новой редакции приказом Щепартаментатруда
и социальной защиты nacerrenr" юрода Москвы от 1!у14ЦУ2025 г. N9 Ъ6- 2.

<Об утвержлении Устава аgгономной некоммерческой оргДнизации <Професом
бlиущею>.

1.2. Организачионно-правоваrI форма Организации * aBToHoMHarI
некоммер ческая организация.

1.3, Полное наименование Организации на русском языке - aBToHoMHaul

некоммер ческая организация <Профессии будущего).
Сокращенное наименование Организации на русском языке

АНО кПрофессии будущего>.
1.4, Полное наимеIIование Организаrии на английском языке - autonomouý

non-p rofi t organization <Professions of the Futurе>.
Сокращенное наименование Организации на английском языке

ANO <Professions ofthe Futurе>.
1.5. ОрганизациrI является социально ориентированной некоммерческой

организацией на основании того, что осуществляет в соотвgтствии
с настоящим Уставом виды деятельности' предусмотренные статьей 31.1

Федеральною закона от 12.0l .1996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организациrD(D.
1,6, В своей деятельности Ор ганизация руководствуgгся Конституцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федер аrцдл,

Федеральным законом от l2.01.1996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих ор ганизац.uDi>,

другими законами и правовыми актами Российской Федерации, настояIц{N.{

Уставом.
1.7. Организация вправе в установленном порядке открымть счета (вкJIючiuI

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее

тер р итории, за искJIючением случаев, установленных федер альньIм законом.
1.8. Место нахождениJI Орrанизации: г. Москва.



2. Предмет, rlели и виды деятельности Организаllии

2. 1 . I-\елями деятельности Организации являются р еализация инновациотпrой
инфраструкryры образовательных программ, развитие кJIаfi€ра
профессионального образования, предоставление услуг в сфере р еалвацrи
социально значимых проектов, проектов в кадровой сфере, с использованием
иЕновационных кадровьD( технологий, организациJI и проведеЕие мероприятlлi в
сфере трула и занятости населения городаМосквы.

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление
следующих видов деятельности, непоср едственно напр авленных на достижение
уставных целей Организации, указанных в пункге 2.1 настоящего Устава:

2.2. l . Организация профессионального обучения и (или) дополнитеJIьногo
профессионального образования грФкдан, дополнительного образования детей и
взр ослых, обучения гр аждан в фор мате кр аткосрочньD( лекций, кур сов, вебшrаров,
семинаров, стажировок, тренингов и других видов обучения, в том числе r*l

платной основе.
2.2.2.Калровiш поддержка и реализация услуг в кадровой сфере, обеспечение

и содействие трудовой занrIтости граждан, поиск и подбор персонала дuI
работодателей, в том числе на платной основе.

1.9. ОрганизациJl считается созданной как юридическое лицо с момента ее
государственной регистрации в установленном законом порядке.

1. l0. организация создана на неопределенный срок.
1.1 1. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает

по своим обязательствам этим имуществом, может быть истцо м и ответчиком
в судах общеЙ юрисдикции, арбитражных и трегеЙских судах, от своего имени
приобрегать и осуществлять имущественные и неимущественные гIрава

в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными
настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

1.12. Организация имеет печать с полным наименованием Органшацм
на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим
наименованием.

1.13, Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Ор ганизаrцац
а Организация не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.14. Организация может создавать филиалы, представительства и иные
обособленные подразделения, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Филиал, представительство, иное обособленное подразделение Органrваrцл.t
не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Ор гантвацм
и действуют на основании утвержденного ею положения. Руковод-лтели филиала,
представительства, иного обособленного подразделения назначаютýя
Организацией и действуют на основании довереЕности. Филиа.п,
пр едставительство, иное обособленное подразделение осуществляют деятельность
от имени Организации. Отвgгственность за деятельность своих филиалов,
представительств, иных обособленных подразделений несет Ор ганизация.



2.2.3. Организация проведения профессиональной ориентации граддан
в целях содействия гражданам в профессиональном самоопределении, выборе
оптимального вида занятости с учетом их по,требностей и возможностей,
социально-экономической ситуации на рынке труда, трулоустройсгва,
прохождения профессиональною обучения и (или) до пол нитФIьног0
профессионального образования, обучения в формате краткосрочных лекций,
курсов, вебинаров, семинаров, стажировок, тренингов и других видов обучения.

2.2.4. Орrанчзациrl и проведение социально значимых мероприrIтий, форумов,
лекций, семинаров, кругльй столов, профориентационных мероприятий, мастер-
tc.IaccoB, тренингов, стажировок, конференций и друмх мероприятий в рашсrх
реализации уставных целей Организации, направление с этой цеJъю
в командировки сотудников Организации, а также прием представитоT ей

участвующих ор ганизаций.
2.2.5 . Содействие повышению мобильности Iр удовьD( р есурсов.
2.2.6. Щеятельность в области образования' просвещения, науки, культуры,

искусства, здравоохранения, профилактики и охрalны здоровья гр ая(дац
пропаганды здоровог0 образа жизни, улучшения морально-психологического
состояния граждан, физической кульryры и спорта и содействие указалпой
деятельностиJ а также содействие духовному р азвитию личности.

2.2.1 . Информационнiut и консультационная поддержка в рамках р еаллваIдм

уставных целей Ор ганизации.
2.2.8.Участие в ор ганизации и проведении тематических мероприяпй

различньD( организаций и фондов, в том числе их финансова яи иная поддержка,
2.2.9. Исследование российского рынка труда, сбор и анализ статистики

в кадровой сфере, мониторинг, анализ удовлетворенности потребителей услуг,
оказываемьD( Организацией.

2.2.10. Взаимодействие с некоммерческими организациями и привлечение ю(
к оказанию социальных услуг на конкурсной основе.

2.2.1|. Оказание консультационньD( услуг в сфере деятельности социаJIьно
ор иентированньD( некоммерческих организаций, в том числе о порядке
предоставления указанным некоммерческим организациям субсидий в форме
грантов и участиJI некоммерческих организаций в закупках товаров, работ, успуг
для государственных и муниципальньD( кужд и др ,

2.2. l 2, Оказание инфор мационного содействия социально ор иентированньIм
Еекоммерческим организациям в осуществлении взаимодействия
с государственными и муниципальными учреждениями и иными организациями.

2.2.13. Ор ганизация и проведение мероприягий по р еалшаlц,и
государственных программ, направленных на поддержку деятельности социrIJъно
ор иентированньD( некоммерческих организаций.

2.2.14, Организация и проведение конкурсных процедур среди социально
ориентированньD( некоммерческих организаций, а также осуществление
экспертизы социально значимых программ и проектов.

2.2.|5, Проведение социальных исследований, мониторинга и оценки
деятельности социально ор иентиров€lнньD( некоммерческих организаций.

2.2.\ 6 .Реализациrl и упр авление пр ограммами и пр оектами в сфер е поддерясоr



социально ориентированньD( некоммерческих организации.
2,2.|'7. Проектная деятельность, разработка и реализация проекюв,

напр авленных на р еализацию уставных цел ей Ор ганизации.
2.2.18. Участие в мероприrттиях, проеrстах, социаJIьных проектах' р еал}вуемьD(

.Щепартаментом труда и социальной защиты населения города Москвы.
2.2.19.Редакционно-издательская деятельность, разработка и издание

полиграфической продукции, практических пособий, создание и пр иобретеr*rе
профориентационных тестов и методических рекомендациЙ, распространение
книг, брошюр, методических пособий и любой иной полиграфической проryкцм
в р амках р еализации уставных целей Ор ганизации.

2.2,20. Создание, разработка и предоставление на платной основе дизайн-
проекгов, проектов, концепций, спецификаций и интерьерньш решений.

2.2.2l . Продижение информации в рамках реализации уставных целей
Организации в информационно-телекопшчrуникационной сети Интернег.,
в российских средствах массовой информации, социальных сетях, в гор одской
ср еде, с помощью наружной рекламы, фото - и видеоматер иачов, информаtионньD(
постов, проведения промо-мФоприягий, интервью, организации BpeMeHHbD(

и постоянных шоу-руrчtов, установки стендов|, инфо-киосков и использования иньD(

ср едств продвижения.
2.2,22. Предоставление грантов, стипендий, пр изов и иных видов поощрений.
2.2.ZЗ. Предоставление юр идическим лицам и индивидушIьньш

пр едпринимателям финансовой поддержки.
2.2.24, Финансир ование науч ных, прикJIадных, мар кsтинговых, социальньй

и иных исследований, способствующих достижению уставных целей ОрганизаIрм.
2.2.25. Создание, поддержк4 продвижение, эксплуатация, сопр овождение

и использование инфор мационно-коммуникационньD( технологий, баэ данньD(,
компьютерных технологий и информачионных ресурсов и систем.

2.2.26. Обработка и хранение данных, предоставление услуг по размещению
инфор мации и связанная с этим деятельность, оказание р екпамных услуг.

2.2.27. Подготовка справок, обзоров и иных аналитических матер иаJIов,

содействие в организации маркетинговьж исследований.
2.2.28. Пр елоставление комплексных консалтинговых и экспертных усJt)т,

напр авленных Еа р азвитие кадровой сфер ы.
2.2.29. Создание и реализациJl, в том числе безвозмездно, сувенирной

продукции' иной брендированной и информационной продукции.
2.2.З0. Продrосирование, создание и выпуск в эфир и прокат телевизионньD(

проектов, аудиовизуальньD( и иных художественных произведений.
2.2.З|. Организация и обеспечение транспортньD( услуг при проведении

социально значимьD( мерогrриятий и реализации проектов.
2.2.32. Организация оказания услуг общественного питания при проведении

социально значимьD( мерогrриятий и реализации проекгов.
2.2.3З.Оказание услуг по временному размещению (пребыванию) грахцан при

пр оведении социально значимых мер опр ияtийи р еализации пр оекгов, в том числе
на платной основе.

2.2 .З4,Предоставление пр ава размещения либо оказание услуг по размещению



в объектах недвижимого имущества, принадлежащих Организации, а также
занимаемых на праве аренды, банкоматов, платежных терминалов, автоматов по
пр одаже товаров и оказанию услуг, инфор мационных киосков.

2.2.З5, Управление движимым и недвижимым имуществом Организации, в юм
числе предоставление его за плату во временное владение и пользование, или во
временное пользование - аренлу (субаренду, поднаем), безвозмездное пользомние
(в установленных случаях - только с согласия собсгвенника имущества
и Щепартаментатруда и социальной защиты населения городаМосквы).

2,2.З 6, Закл ючение договоров ар енды (субар енды, поднаем),, безвозмездного
пользования движимою и недвижимого имущества.

2.2.37. Осуществление мероприrIтий по противодействию терроризму, в том
числе распространению его идеологии, в установленной сфере деятельности.
Контр оrь состоя ния антитеррор истической заnurценности объектов (терр июрй}
выделенных для р азмещения Организации.

2. 3. Ор ганизация впр аве осуществлять пр едпр инимател ьскую деятельнось,
необходимую для достиженlая целей, р ади которых она создаIIа, соответствуюпц/ю
этим целям, создавая хозйственные общества или участвуя в них, а также
заниматься иной пр иносящей доход деятельностью, необходимой для достижеrrия
целей, ради KoTopbD( она создана, соответствующей этим целям деятельности
в рамках одного или нескольких ее видов, предусмотренных настоящим Уставом.

Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной
пр иносящей доход деятельности.

Законодательством Российской Федерации могут устанавлив€Iться
огр аничения на пр едпринимательскую деятельностью Организации.

2.4. Отдельными видами деятельности' перечень которых опр еделяеrcя
законодательством Российской Федер ации о л ицензир ованиц Ор ганизациrI может
заниматься на основании специального разрешения (лицензии).

2.5. В интересах достижения своей цели Организация можетсоздавать друп4е
некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

2.6. Вмешательство в хозяйственtryю и иную деятельность Ор ганrваrцлl
со стороны государственных органов и организаций, а также иных органrвацй
не допускается, если иное не обусловлено их правом на осуществление KotпpoJul
за деятельностью Организации.

3. Порядок управления деятельностью Организации. Органы
управJrения Организации.

Един gгвен пый учрел ите.ль

3.1. Единственным учредителем Организации (далее - Единственrъй
учредитель) является Правительство Москвы. Полномочия Единственного

учредителя от имени Правительства Москвы осуществляет ,Щепартамент трула
и социальной заuшты населения города Москвы.

3.2. Единственный учредитель Организации является ее высшим органом
управления, основнiш функuия которого - обеспечение соблюдения Организаrией



целей, в интересах KoтopbD( она создана.
3.3. К исключительной компетенции Единственного учредителя относитýя

р ешение следующих вопросов:
3.3. 1 . Определение пр иоритетных направлений деятельности Ор ганизаrцтr,

принципов формированиJI и использованиJI ее имущества.
3.3.2, Утвержление устава Организации, его изменение., в т.ч, утверждение

устава в новой редакции. Изменения в устав Организации вступают в сиIry
с момента их государственной регистршtии.

3.3.3. Принягие в состав учредителей Организации.
3.3.4. Формирование Наблюдательного совета., досрочное прекращение

полномочий его членов, утверждение положеЕия о Наблюдательном совете.
3.3.5. Назначение генерального директора или лица, временно исполняющег0

обязанности генерального директора, и досрочное прекращение их полномочлй,
определение условий 1рудового договора, принятие решений о применении мФ
поощрения, в том числе выплат стимулирующего характФа, наложение
дисциплинарньй взысканий, привлечеЕие к ответственности в соответствии
с тр удовым законодательством Российской Федер ации.

3.З.6. Утверждение годового отчета и годовою бухга.гrгерского баланса.
3 .3.7. Утвер ждение аудиторской организации или индивидуального аудrюра,

опр еделение размера оплаты его услуг.
3.З .8. Принятие решений о создании Ор ганизацией других юр идических ллllд

об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов,
пр едставительств, иных обособленных подразделений Организации.

3.3.9. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Ор ганизаrцлl,
о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утвер жде}trм
промежуточноrо и окончательною ликвидационньп< балансов.

3.3.10. Согласование организационной струкryры, штатного расписашfi,
утверждение предельного количества сотрудrиков и общего объема фонда оплаты
труда Организации.

З.3,11. Иные вопросы, относимые действующим законодательfiвом
и настоящим Уставом к компетенции Единственного учредrтеля.

3.4. Вопросы, отнесенные к искJIючительной компgгенции Единственного

учр едителя, не могут быть переданы им для решения другим органам Организаrцл.r,
если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 ЛЬ 7-ФЗ
<О некоммерческих организациrD()) или иными федеральными законами.

3.5. Единственный учредитель осуществляет надзор за деятельностью
Организации путем:

- запроса и анализа документов и информачии, связанных с деятельносью
Ор ганизации;

- проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности ОрганизаI_цлr,
осуществляемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- пр оведения независимых пр оверок бухгалтерской (финансовой) отчетносм,
осуществляемой аудиторскими ор ганизациями или индивидуальными аудпорами
по решению Единственного учредителя.

3.6. Единсгвенный учредитель может пользокlться услугами ОрганлваIцм



только на р авных условиях с др угими лицами.
3.7. Единственный учредитель вправе решать любые вопросы деятельности

Организации. Свои решения Единственный учредитель оформляет в письменном
виде в формерешений.

Наблюдате,rьный совет

3.8. Высшим коллегиальным органом управлениJI Организации являетýя
Наблюдательньй совег, формируемый Единственным учредителем сроком
на 3 (три) года. Наблюдательный совет состоит не менее чем из 3 (трех) членов
и действует на общественных началaй.

3,9. К компgгенции Наблюдательного совета относится решение следующID(
вопр осов:

3,9.1. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтер есованносlь
генерального директора, заместителя генерального директора или члФи
Наблюдательного совета (конфликт интересов), в соответствии со статьей 27
Федерального закона от 12.0l .l 996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организациJD().

3.9.2. Прелварительное согласование совершения Организацией кругпъп<
сделок - сделок или несколько взаимосвязанных сделок, связанньй
с распорDкением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также
с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает l0 процентов балансовой стоимости активов Ор ганизащоц
определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.9.3. Принятие решений о приобретении, обременении или отчуждении
недвижимого имущества, о закJIючении договоров аренды недвижимого
имущества, о закJIючеЕии договоров залога или иного обременения лтобого
имущества Ор ганизации, пр едоставления поручительства или гар антий.

3.9.4. Утверждение Положения о закупочной деятельности Органтваrцл.r
и вносимых в него изменений.

3.9.5. Утвержление финансового плана Организации и вносимых в него
изменений.

3.9.6. Согласомние годового отчgга и бухгалтерской (финансовой) отчегноспl
Организации для пр едставлениrI на утверждение Единственного учредитеJuI.

3.9.7. Иные вопросы, предусмотренные настоящим Уставом и действуюцшr,t
законодательством, не отнесенные к ко мпетенции Единственного учр едитеJuI.

3.10, Заседание Наблюдательною совета правомочно, если на нем
пр исутствует более половины его членов.

Решения Наблюдательного совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов членов' присутствуюших на заседании. Решегпая
Наблюдательного совета по вопросу, указанному в пункте 3.9. l настоящего Устава,
принимаются большинством голосов членов Наблюдательного совета,
не заинтер есованных в совершении сделки.

3.11. Заседания Наблюдательного совета проводятся либо в форме
совместного пр исутствиrI членов Наблюдательного совета для обсуждешбI



вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным
на голосование либо без совместного присутствия членов Наблюдательного совета
путем проведения заочного голосовани-я/принятия р ешения (опросным путем).

Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт учаспrrl
членов Наблюдательною совета в заседании в формате видеоконфереrпдш,r
отр ажается в протоколе заседания Наблюдательного совета.

3.12. Каждый член Наблюдательного совета должен быть уведомлен о дате
и месте проведениJI заседания, а также о вопросах, подлежащих р ассмотрению'
не позднее чем за 2 (два) рабочих дня до даты проведения заседания.

3 . l 3 . Решения, пр инятые на заседании Набл юдательного совета, оформлrлоrcя
протоколом, который составляется не позднее 2 (лвух) рабочих дней после
проведения заседания и подписывается председательствуюпим и секр еврем
заседания.

3. l4. Наблюдательньй совет возглавJuIет председатель, которьй избираеrся
НаблюдательньIм советом из числа своих членов на срок полномочй
Наблюдательного совета. Предселатель Наблюдательного совета созывает
заседаниJI Наблюдательного совета, председательствует на заседанIбD(,
подписывает протоколы заседаний Наблюдательною совета, представIuIет
Наблюдательньй совgг в отношениях с другими органами Орtанизации и иными
лицами.

Наблюдательньй совсг вправе в любое время переизбрать своего председатеJul
большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета.

3.15. Заседание Наблюдательного совета созывается пр едседатФем
Наблюдательного совета по его собственной инициативе, по тр ебоваrпло
Единственного учр едитеJuI, любого члена Наблюдательного совета, аудrюра,
генер ального дир ектора Ор ганизации.

3.16. Стаryс членов Наблюдательною совета, организационные основы
и порядок деятельности Наблюдательного совета регламентируется положением
о Наблюдательном совете, утвержденным Единственным учредителем.

Геперальный директор

3. l 7. Генеральный дирекгор является единоличным исполнительным opr:lнoм
Организации, который осуществляет текущее руководство деятельнойью
Организации и подотчетен Единственному учредителю и Наблюдатепьному
совету. Генеральньй директор назначается Единственным учредителем сроком на
3 (три) года,

По истечении срока полномочий генераrьньй директор может быть назначен
на новый срок неограниченное количество раз.

3.18. Генеральный директор в соответствии с требованиями настоящего
Устава без доверенности действует от имени Организации, представляет ее

интер есы в федеральных органах государственной власти, органах
государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местною
самоуправления, а также в отношениJIх с гражданами и юридическими лицами, как
на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, выдает доверенноФи,



совершает необходимые сделки и закJIючает договоры, с учетом ограничениЙ,
предусмотренных настоящим Уставом, организует исполнение обязательсгв,
принятых на себя Организацией. Генеральньй директор, реализуя свои
полномочия, издает приказы и распоряжения.

3.19. К компетенции генерального директора относится решение следующI,D(
вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Единственного
учр едителя и Наблюдательною совета:

3. l 9. l . Осуществление текущего руководства деятельностью Организацп4
обеспечение выполнения и осуществление контр o,ful за выполнением р ешеl+лi
Наблюдател ьного совета, Единственного учредителя.

З.l9.2. Регулярное информирование Единственного учредитеJuI
и Наблюдательного совета о деятельности Организации.

3. l 9. 3. Утвер ждение документов ор ганизации, р егулирующих внутр еннюю
деятел ьность Ор ганизацлм, BKJI ючшl порядки, положения и пр очие локаJьные акты
Организации, образование рабочих органов (комиссий, рабочих групп и т.д.)
и досрочное прекращение их поляомо.пrй, правил внутреннего тр удовою
распорядка и иных локальньж актов, связанньD( с трудовьlми отношениями, в юм
числе положений об оплате труда и премирокlнии работников Организаrц.м,
о служебных командировках, о представительских расходах, о внутр еннем

финансовом контр оле.
3. l 9.4. Утверждение организационной струкгуры Организации, штатного

расписаниJI и должностных окJIадов работников, закJIючение 1рудовьD( доюворов
с работникаш,I Организачии в рамках предельного количества и общего объема

фонда оплаты тр ула Организации.
3.19.5. Издание прикчвов о назначении на доJDкности работников Организаrцм,

их переводе и увольнении, принятие мер пооп{рения и наложение дисциплинарньD(
взысканий, утверждение должностных инструкций, решение иных каш)овьй
вопросов Организации.

3.19.6. Решение вопросов хозяйственной и финансовой деятельности
Организации.

З.l9.7. Осуществление контроля за деятельностью филиалов,
представительств, иных обособленных подразделений Организации.

3.19.8. ОрганизациrI ведения бухгаrггерскою учета и отчетности Ор ганизацlллl.

3, l 9. 9. Утвер ждение сметы р асходов Организации.
3.19.10. РаспорюIсение имуществом Организации с учетом огр аничетпй,

пр едусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.
З.l9.1 1. Утверждение планов мероприятий Организации, годовых планов

деятельности, в соотвgгствии с решениrIми Единственного учр е,ryrrеJlя
и утвер жденным НаблюдательньIм советом финансовым планом Организации.

З.l9.12. Решение иных вопросов, связанных с деятельностью Организаtии,
не относящихся к искJIючительной компетенции других органов управления.

3.20. В период временного отсутствиJI генерального дирекгора (отпусц
болезнь, командировка и др.) исполнение его обязанностей возлагаgгся р ешением
Единственного учредителя на одного из его заместителей.

3.21. Права и обязанности генеральною директора по осуществлению



р уководства текущеи деятел ьностью Организации определяюrcя
настоящим Уставом и трудовымзаконодательством Российской Федерации,

договором, закJIючаемьIм им.

4. Имущество и финансово-хозяйственная деяте.,,tьность Организации

4.|. Имущество Организации составляют земельные участки, здания,
стр оениJIl' сооружеrrшI, иное недвижимое имущество, движимое имущеfiво,
вкJIючая ценные бумаги, денежные средства, валютные ценности., имущественные
права, искJIючительные правана результаты интеллекryальной деятельности, иные
материаJIьные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на её балансе
и являющиеся собственностью Организации, принадлежащие ей,

4.2. Имущество, переданное Организации ее Единgгвенным учр едитепем,
является собственностью Организации. Единственный учредитель не coxpatuleт
права на имущество, переданное им в собственность Организации.

4.3. Организация в соответствии с законодательством Российской Федер аruпц
настоящим Уставом владеет, пользуется и р аспоряжается своим имуществом
в соответствии с его назначением и только для достижения уставных целей.

4.4. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иньD(

формахявляются:
- регулярные и единовременные поступления от Единственного учредитеJuI;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, друпrм

ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от собственности Организации;
- целевое финансирование, в том числе гранты, субсидии и иные виды цолевьD(

ср едств;
- другие, не запр ещенные законом поступления,
4.5. ОрганизациrI отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, trа

которое согласно законодател ьству Российской Федерации, можег быть обращено
взыскание.

4.6. Порялок регулярных и единовременных поступлений от Единственного

учредителя определяется его решением и носит добровольный характер. Размер
внесения регуJирных и единовременных поступлений определяеrcя
самостоятельно. РегулярньIе и единовременные поступления вносятсrI
Единственным учр едителем rryтем пер ечисления на р асчетный счсг Ор ганизации.

4.7. Полученная Организацией прибыль не подлежит выплате Единственному

учредителю.
4.8. Организациrl в установленном законодательством Российской Федераrцл-л

порядке ведgг финансовую (бухгалтерскую) и статистическую отчетность
и ежегодно готовит отчеты об использовании своего имущества.

4.9. Полученные Ор rанизачией средства направJuIются на цели, о пр еделенные
настоящим Уставом, а также на осуществление администр ативно -управленческr(

расходов, связанных с обеспечением деятельности Организации, в том числе



с оплатой аренды, приобретением основных средств и расходlых материzIлов,
пр оведением текущего и капитального ремонта помещений, зданий и сооружеr*тй,
пр о ведением аудита, выплатой заработной платы р аботникам Ор ганизации.

4.10. Законодательством Российской Федерации могут у станавл иваIься
ограничения на осуществление Организацией пожертвований политичесюд,t
партиям, их региональным отделениям, а также в избирательные фонды, фонды
референдума.

4.1 l. Организация пр едста&IIяет информачию о своей деятельности оргffим
государственной статистики и налоговым органам, Единственному учр едитепю,
Наблюдательному совету., а также иным лицам в соответствии с действуюпцпл
закоЕодательством Российской Федер ачии.

4.12. Организация несет ответственность за сохранность докуменюв
(упр авленческих, финансово-хозяiственных, по личному составу и иных
документов, предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации),

4.1З. Ия проверки финансово-хозяйственной деятельности Органшацлл
Единственный учредитель вправе утвердить аудиторскую организацию или
индивидуальног0 аудитора (аудитора).

4. l4, Аулитор осуществляет независим},ю проверку финансово-хозяйствеr+rой
деятельности Организации в соответствии с правовьIми актами Российской
Федерации на основании закJIючаемого между Организацией и аудrюром
договора.

5. Реорганизация и ликвидация

5.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в пор яде,
пр едусмотренном действующим законодательством.

5.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния,
присоединения, разделенIfi, выделения, преобразования. По р ешетпло
Единственного учр ед,Iтеля Организация впр itBe пр еобразоваться в фонд.

5.3. Решение о реорганизации Организации принимается Единственьшr
учр едителем.

5.4. Решение о ликвидации Организации и назначении ликвидациоr*rой
комиссии (ликвидатор а) пр инимается Единственным учр ед,Iтелем или судом.

5.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней
переходят полномочия по управлению делами Организации. Генер альrъй
дирекгор Организачии и иные органы прекращают свою деятельность.

5.6. При отсутствии правогIреемника документы, имеющие научно-
историческое значение (устав, приказы по основной деятельности, штатные

расписания и т.п.) и документы по личному составу (приказы, личные деJIа,
лицевые счета и т.п.) передаются на временное хранение соответствующим
государственным архивным органам. Передача и упорядочение докуменюв
осуществляются ликвидационной комиссией (ликвидатором) силами и за счет
ср едств Организации.

5.7. При ликвидации Ор ган изации оставшееся после удовлетворенлut



требованиЙ кредиторов имущество, если иное не установлено деЙствуюццд,I
законодательством, направляется на цели, в интересах которых Ор ганизац}iя бьша
создана, и (или) на благотворительные цели в поря.ще, о пр едел енном
Единственным учр едителем Ор ганизации.

5.8. В случае если использование имущества ликвидируемой Органлващд.r
в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно
обр ащается в доход государства.

б. Символика Организации

6.1. Символика Организации - это эмблема Организации, коюрir.я
представляет собой изображение красно-оранжевого цвета, состоящее
из графической и текстовой частей на белом фоне.

6. l . l . Графическая часть эмблемы Организации представJuIет собой коrrryрное
изображение дома, выполненное посредством двух накJIонных линий крыши и

двух вертикальных линий стен, в центре которого расположено стилизованное
изображение шестеренки,

6.1,2, Текстовая часть эмблемы Организации пр едставляет собой надпись
заглавньIми буквами: ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО, расположенную спрам
от графической части эмблемы.

6. 1.3. Изображение:

ПРОФЕССИИ

БудущЕгоФ


